KIJK OP HOUT

In de houttechniek hebben ze het goed
voor elkaar

Hoe langer Duncan Koster in de timmerfabriek Veerman
De Rijp werkt, hoe leuker hij het gaat vinden. “In het begin
moet je het werk nog leren; als je meer kunt wordt het werk
steeds afwisselender. Ik werk nu in de afmontage maar ga
ook regelmatig naar buiten om op locatie te monteren.”

De 23-jarige Duncan Koster heeft zijn draai inmiddels helemaal gevonden
bij timmerfabriek Veerman De Rijp. Hij is opgeleid als timmerman en is een
tijdlang via een uitzendbureau in de bouw werkzaam geweest, maar de
overstap naar de timmerfabriek was niet heel groot. “In de bouw heb ik onder
andere veel deuren afgehangen. Dat is nu wel een voordeel als ik naar buiten
ga om op locatie te monteren. Ik weet hoe ik een deurdranger monteer en
ik ken de trucjes om het afhangen van deuren gemakkelijker te maken. Op
de opleiding voor houttechniek had ik ook al met diverse machines gewerkt
die hier in de timmerfabriek staan. Werken met hout en met de handen vind
ik leuk. Toen ik klein was bouwde ik al bootjes bij mijn opa in de achtertuin.”
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In de fabriek

Duncan is medewerker afmontage.
Dat is de afdeling die de kozijnen
compleet afmaakt nadat die uit de
spuiterij zijn gekomen. Hij monteert
onder meer het hang- en sluitwerk.
Meestal is hij dus in de fabriek aan
het werk. “Dat is wel een verschil
met de bouw. Als het regent is het
heel prettig dat je binnen werkt; als
de zon schijnt is de bouw ook wel
heel mooi. Maar buiten dat hebben
ze het hier goed voor elkaar. Als
je deuren moet afhangen op de
bouw, is dat best zwaar werk. Hier
gaat alles met hele installaties van
karretjes en takels en hoef je veel
minder te tillen. Een verschil is ook
dat je op de bouw de scharnieren
zelf moet infrezen en dat dat hier
door de machine wordt gedaan.”

deze afdeling worden‘de gespoten~
kozijnen onder mé&er voorzien van
hang- en sluitwerk:

Duncan is medeweérker afnﬁontage?pp

Zelfstandig werken

Duncan kwam bij de timmerfabriek
terecht toen het uitzendbureau
even geen werk in de bouw had.
Veerman vroegd referenties van
hem op bij zijn vorige werkgever en
bood hem vervolgens een contract
aan. Hij werkt nu een half jaar bij
Veerman De Rijp. “Ik had wel zin in
wat nieuws. In het begin was het
even wennen. Toen deed ik vaak
hetzelfde en miste ik de uitdaging.
Maar naarmate je meer mag doen,
wordt het werk steeds leuker, met
meer afwisseling. Inmiddels mag

ik de meeste werkzaamheden ook
zelfstandig uitvoeren.”



Duncan is breed inzetbaar, maar
de afmontage heeft duidelijk zijn
voorkeur. “Het in elkaar lijmen van
kozijnen en de perstafel bedienen
vind ik minder leuk. Ik doe het wel
als ze daar iemand tekort komen,
maar afmontage is leuker.”

Die afmontage luistert ook wel heel
nauw. Digitale tekeningen geven
precies aan wel hang- en sluitwerk
en welke bevestigingsmiddelen er
moeten worden gebruikt. En na de
montage hoort daar dan ook een
controle bij of alles goed hangt,
draait en sluit.
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Jongste tussen collega’s

Met zijn 23 jaar is Duncan de
jongste tussen zijn collega’s.

“Ik merk eigenlijk geen
generatieverschillen. We hebben
sommige dingen verschillend
geleerd, maar we vinden altijd
samen een weg hoe we iets het
beste kunnen doen. We hebben
een leuk team. Dat vind ik ook heel
belangrijk. Een veilige werksfeer
en werkplezier zijn nummer één.
Als er iets is, kunnen we dat met
elkaar bespreken en oplossen. En
ook naar kantoor toe is er geen
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&je veel.minder te tillendantin‘de’bouw.

drempel. In de pauze zitten we

met z’'n allen bij elkaar en kunnen
we met elkaar lachen, maar we
kunnen op het werk ook serieus
met elkaar praten. Als iemand een
idee heeft hoe het beter kan, wordt
dat serieus genomen en vaak
opgepakt. Het is hier dus gewoon
heel plezierig werken!”

Ook benieuwd of
houttechniek bij jou
(of jouw kind) past?
Bezoek een open dag
bij jou in de buurt.
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Ii@verks‘feer en werkplezier zijn voor Duncan het allerbelangrijkste




